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Konkurs "Solidny Pracodawca Roku" jest organizowany od pigciu lat przez
Grup¢ Media Partner, wydawce ogolnopolskich dodatkow gospodarczych
ukazujacych si¢ na tamach Gazety Prawnej oraz Rzeczpospolitej. Program stat si¢
prestizowym ogoélnopolskim konkursem w dziedzinie zarzadzania personelem,
wylaniajacym najlepszych pracodawcow w Polsce oraz promujacym najciekawsze
rozwiazania z zakresu HR na tamach dziennikoéw Rzeczpospolitai Gazeta Prawna w
specjalnych dodatkach. Ta prestizowa nagroda przyznawana jest w kategorii
ogolnopolskiej oraz regionalnej. Istotnym celem programu jest jego istnienie
medialne: uczestnicy poprzez prezentacje prasowe umacniaja wizerunek wlasny
jako rzetelnego pracodawcy, przedstawiaja znaczenie inwestycji w kapital ludzki,
jak rowniez przelozenie takiej polityki na osiagane efekty ekonomiczne i pozycje
rynkowa.

Kryteria, jakimi organizator programu kieruje si¢ przy wyborze kandydatow, a
nastgpnie laureatéw, to przede wszystkim wskaznik solidnosci zatrudnienia, w
ktorym gtowna role odgrywaja nastepujace kwestie:

- warunki pracy (przepisy bhp, prawo pracy),
- terminowos$¢ wyplat,
- warunki socjalne,
- $ciezka kariery (szkolenia pracownikow),
- opinie o firmie zewngtrzne 1 wewngtrzne (m.in. PIP, Urzedy Pracy, wtadze
lokalne, organizacje biznesowe),
- dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat (stan zatrudnienia w
ostatnich latach, jego wzrost, spadek — przyczynowos¢ tych zjawisk).

Konkurs "Solidny Pracodawca Roku" wytania i nagradza te przedsigbiorstwa,
ktore z wyrdznieniem wywiazuja si¢ ze swoich zobowiazan wzgledem
pracownikow. Biora w nim udzial tysiace firm z wszystkich regionow kraju.
Laureaci, obok przyznanego tytutu, otrzymuja godto programowe uzyteczne w
dziataniach informacyjnych, rekrutacyjnych, marketingowych iwizerunkowych.

O wyborze laureatow 1 przyznaniu tytutow ,,Solidnego Pracodawcy Roku
2008 decyduje specjalnie powotana Kapituta, w sktad ktorej wchodza:

1. Stanistaw Dawidziuk —rektor Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie
(Prezydent Kapituly),

2. Olgierd Cieslik — prezes fundacji Edukacja Bez Granic,

3. Ewa Brewczynska-Florczyk —doradca ds. doskonalenia organizacji EFQM
Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa SA w Katowicach, laureatka Polskiej
Indywidualnej Nagrody Jako$ciim. Edwarda Kindlarskiego,

4. Robert Borkowski—politolog Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie,

5. Robert Kowalski— dyrektor programu, dyrektor generalny Grupy Media Partner.
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