
Konkurs "Solidny Pracodawca Roku" jest organizowany od piêciu lat przez 
Grupê Media Partner, wydawcê ogólnopolskich dodatków gospodarczych 
ukazuj¹cych siê na ³amach Gazety Prawnej oraz Rzeczpospolitej. Program sta³ siê 
presti¿owym ogólnopolskim konkursem w dziedzinie zarz¹dzania personelem, 
wy³aniaj¹cym najlepszych pracodawców w Polsce oraz promuj¹cym najciekawsze 
rozwi¹zania z zakresu HR na ³amach dzienników Rzeczpospolita i Gazeta Prawna w 
specjalnych dodatkach. Ta presti¿owa nagroda przyznawana jest w kategorii 
ogólnopolskiej oraz regionalnej. Istotnym celem programu jest jego istnienie 
medialne: uczestnicy poprzez prezentacje prasowe umacniaj¹ wizerunek w³asny 
jako rzetelnego pracodawcy, przedstawiaj¹ znaczenie inwestycji w kapita³ ludzki, 
jak równie¿ prze³o¿enie takiej polityki na osi¹gane efekty ekonomiczne i pozycjê 
rynkow¹.

Kryteria, jakimi organizator programu kieruje siê przy wyborze kandydatów, a 
nastêpnie laureatów, to przede wszystkim wskaŸnik solidnoœci zatrudnienia, w 
którym g³ówn¹ rolê odgrywaj¹ nastêpuj¹ce kwestie:
      - warunki pracy (przepisy bhp, prawo pracy),
      - terminowoœæ wyp³at,
      - warunki socjalne,
      - œcie¿ka kariery (szkolenia pracowników),
      - opinie o firmie zewnêtrzne i wewnêtrzne (m.in. PIP, Urzêdy Pracy, w³adze
        lokalne, organizacje biznesowe),
     - dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat (stan zatrudnienia w
       ostatnich latach, jego wzrost, spadek – przyczynowoœæ tych zjawisk).

Konkurs "Solidny Pracodawca Roku" wy³ania i nagradza te przedsiêbiorstwa, 
które z wyró¿nieniem wywi¹zuj¹ siê ze swoich zobowi¹zañ wzglêdem 
pracowników. Bior¹ w nim udzia³ tysi¹ce firm z wszystkich regionów kraju. 
Laureaci, obok przyznanego tytu³u, otrzymuj¹ god³o programowe u¿yteczne w 
dzia³aniach  informacyjnych, rekrutacyjnych, marketingowych  i wizerunkowych.

O wyborze laureatów i przyznaniu tytu³ów „Solidnego Pracodawcy Roku 
2008” decyduje specjalnie powo³ana Kapitu³a, w sk³ad której wchodz¹:

1. Stanis³aw Dawidziuk – rektor Wy¿szej Szko³y Mened¿erskiej w Warszawie
    (Prezydent Kapitu³y),
2. Olgierd Cieœlik – prezes fundacji Edukacja Bez Granic,
3. Ewa Brewczyñska-Florczyk – doradca ds. doskonalenia organizacji EFQM
    Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa SA w Katowicach, laureatka Polskiej
    Indywidualnej Nagrody Jakoœci im. Edwarda Kindlarskiego,
4. Robert Borkowski – politolog  Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie,
5. Robert Kowalski – dyrektor programu, dyrektor generalny Grupy Media Partner.
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