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Stawiamy na rozwoj
kadry inzynierskiej

0z6r techniczny jest prowadzony w ca-

tej Polsce, dlatego szukamy pracow-
nikéw na terenie catego kraju. Oferujemy
atrakcyjne i stabilne zatrudnienie. W przy-
padku bezpieczeristwa publicznego, na
ktérego strazy stoi Urzad Dozoru Technicz-
nego, wysokie kwalifikacje maja kluczowe
znaczenie. Wazna jest stabilno$¢ kadry i ciggte
inwestowanie w jej rozwdj. Dotaczenie do
grona pracownikéw UDT to mozliwo$é
wspédtpracy z wysokiej klasy ekspertami
i specjalistami technicznymi oraz kontakt
z najnowoczesniejsza technologia i techni-
ka wdrazang w przemysle. Szukamy oséb
otwartych na nowe do$wiadczenia.

Rozmowa z Piotrem Gtdwka, Dyrektorem
Departamentu Kadr w Urzedzie Dozoru
Technicznego

lle 0oséb zatrudnia Urzad Dozoru Technicz-
nego i na jakich stanowiskach? Kogo Pan-
stwo poszukuja najczesciej?

W Urzedzie Dozoru Technicznego pracuje
ponad 1800 osdb, z czego zdecydowana
wiekszoé¢ stanowia inspektorzy, pozostali pra-
cownicy zatrudnieni sa na stanowiskach admi-
nistracyjno-technicznych oraz informatycznych.
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Staty rozwdj naszej organizacji, spo-
wodowany m.in. przyrostem urzadzen
podlegajacych dozorowi technicznemu,
oraz rozszerzajacy sie zakres dziatania
UDT powoduje, ze z roku na rok potrzebu-
jemy nowych, wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, dla ktérych technika jest
pasja. Szkolenia, mozliwos¢ taczenia wie-
dzy dotyczacej nowoczesnych technologii
i systemdw zarzadzania oraz réznorodnosé
zadan sprawiaja, ze nasi pracownicy moga
sie stale rozwija¢ i podnosi¢ swoje kwali-
fikacje. Dlatego tez zdecydowana wiek-
szo$¢ nowych pracownikéw wigze sie
z nasza organizacja na dtugie lata. Nie
zamykamy Sciezki technicznej przed
administracja — jezeli kto$ jest zaintere-
sowany rozwojem, ma taka mozliwosé
poprzez stanowiska wsparcia dozoru
technicznego, ktdre umozliwiaja realiza-
cje podstawowych czynnosci dozorowych
np. w zakresie potwierdzania kwalifikagji.
Jako dynamicznie rozwijajaca sie organiza-
cja poszukujemy zaréwno studentéw jak
i absolwentéw gtéwnie kierunkéw tech-
nicznych, takich jak: energetyka, mechanika,
automatyka, robotyka, elektryka, informaty-
ka, a takze oséb z doswiadczeniem w réz-
nych branzach szeroko rozumianej techniki.
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Jakich specjalistéw, inzynieréw najtrudniej
jest pozyskaé? Dlaczego?

Na rynku pracy, w szczegdlnosci jezeli chodzi
o stanowiska inzynierskie lub specjalistyczne,
mamy do czynienia z silng konkurencjg i tzw.
rynkiem pracownika. Ze wzgledu na swoja
dziatalno$é¢ i zapotrzebowanie na kadre
techniczng musimy prezentowad oferte po-
dobng do pozostatych graczy na tym rynku,
w szczegdlnosci koncerndw, korporagji itd.
Dozdr techniczny jest prowadzony w catej
Polsce, dlatego szukamy pracownikéw na te-
renie catego kraju. Najtrudniej pozyskaé nam
wykwalifikowanych pracownikéw w duzych
aglomeracjach albo w mniejszych osrodkach,
gdzie musimy konkurowad bezposrednio
z duzymi przedsiebiorcami, jak np. w Ptocku
czy Wioctawku. Czasami problemem jest
brak w regionie absolwentéw uczelni tech-
nicznych, ktérzy maja specjalnosci, jakich szu-
kamy, poniewaz nie chca zosta¢ w Olsztynie,
Bydgoszczy czy Siedlcach, ale wyjezdzaja do
Warszawy, Gdarska, Katowic albo za granice.
Jak prawie kazda firma borykamy sie z bra-
kiem informatykdw, zaréwno w charakterze
programistéw, administratoréw systemdéw
informatycznych, jak i kierownikéw projektow.

Dlaczego warto pracowa¢ w urzedzie — co
moga zyskaé pracownicy?

Dotaczenie do grona pracownikéw UDT
to mozliwos¢ wspdtpracy z wysokiej klasy
ekspertamii specjalistami technicznymi oraz
kontakt z najnowoczesniejsza technologia
i technika wdrazang w przemysle. Roz-
wdj gospodarki i zwigzany z nim przyrost
liczby i rodzajéw urzadzen podlegajacych
dozorowi stymuluja rozwdj kompetendji,
umiejetnosci i stata aktualizacje wiedzy.
Pracownicy maja tym samym szerokie moz-
liwosci rozwoju w wielu obszarach doty-
czacych zaréwno dziatalnosci inspekcyjnej,
audytorskiej oraz szkoleniowe;j.

Jako szczegdlnie cenne pracownicy wska-
zuja zadaniowy czas pracy (inspektorzy),
wynagrodzenie, stabilno$¢  zatrudnienia,
program benefitébw pozaptacowych oraz
interesujace i réznorodne  obowiazki.
UDT oferuje mozliwo$¢ ciagtego rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
oraz kompetencji, w tym réwniez udziat
w szkoleniach czy konferencjach zagranicz-
nych. Kazdy pracownik moze rozwija¢ sie
w naszych standardowych specjalnosciach
urzadzen cisnieniowych lub urzadzen trans-
portu bliskiego, ale stojg przed nim otworem
drzwi do rozwoju w zakresie takich specja-
listycznych zagadnien, jak badania labo-
ratoryjne i ekspertyzy techniczne, analizy
zagrozen i oceny ryzyka (np. HAZOP, PHA,
FMEA, ETA, LOPA), badania nieniszczace

(NDT), certyfikacja systemdw zarzadzania
(wg norm ISO), ocena zgodnosci czy wresz-
cie takie obszary, jak elektromobilno$é, OZE,
automatyka czy cyberbezpieczeristwo.

Jakie dziatania podejmujecie, aby pozy-
skaé mtodych inzynieréw?

Obecny rynek pracy wymaga od praco-
dawcy wyjscia naprzeciw potencjalnym
kandydatom i aktywnego zdobywania ich
zainteresowania. Duza konkurencyjnosé
wsrdd firm pobudza aktywnos¢ i kreatyw-
nos¢ pracodawcédw w obszarach rekrutacji
i employer brandingu. Stosujemy standar-
dowe narzedzia rynkowe, jak ogtoszenia
w popularnych portalach pracowniczych,
system ATS, testy kompetencyjne. Naszym
najnowszym kanatem rekrutacyjnym bedzie
chatbot na naszej stronie www i profilu
Facebook, ktéry bedzie ,rozmawiat” z po-
tencjalnymi kandydatami przez 24 godziny
na dobe.

Jedna z efektywniejszych okazji do pro-
mogji firmy s3a targi pracy, ktére obecnie
staty sie niemal obowigzkowym dziata-
niem pracodawcéw. Czesta obecnoscia na
tego typu wydarzeniach moze pochwalié
sie UDT. Organizowane zaréwno wio-
sng, jak i jesieniag targi na najwiekszych
polskich uczelniach technicznych to zna-
komita okazja, aby bezposrednio dotrzed
do studenta i zainteresowac go profilem
firmy, szerzy¢ wiedze o UDT i przyblizyé
mu ogdlna charakterystyke dziatalnosci.

Bezposredni kontakt ze $rodowiskiem
studentédw — potencjalnych kandydatéw
do pracy, jest okazja do zachecenia ich
do podjecia praktyk lub stazy. Obecnos¢é
na targach daje mozliwosé pokazania
studentom, iz idac za postepem tech-
nologii i techniki, UDT stawia na ciagty
rozwdj i tym samym umozliwia swoim
pracownikom podnoszenie swoich kom-
petencji i kwalifikacji.

Obecnos$¢ na targach pracy traktowana
jest jak inwestycja, ktéra ma przynies¢
konkretne owoce w rekrutacji najlep-
szych pracownikéw. Dlatego tez od-
wiedzajgcy nasze stoiska maja okazje
porozmawia¢ o mozliwosciach rozwoju
w UDT oraz dowiedzie¢ sie o aktualnych
ofertach praktyk i stazy nie tylko od re-
kruteréw, ale réwniez od inspektoréw.

Urzad Dozoru Technicznego oferuje row-
niez praktyki i staze, ktére skierowane sa
do absolwentéw i studentéw kierunkdw
technicznych oraz administracyjno-finan-
sowych. Praktyki sa bezptatne i odbywaja
sie przez caty rok.
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Natomiast programy stazowe organizowa-
ne sa cyklicznie, raz lub dwa razy w roku.
Wtedy tez prowadzona jest rekrutacja
w réznych komdrkach organizacyjnych
i lokalizacjach UDT w catej Polsce. Staze
odbywaja sie na podstawie umowy o prace
i trwaja trzy miesiace z mozliwoscia wydtu-
zenia do p6t roku.

Chcemy, aby praktykant lub stazysta jak
najpetniej i najowocniej wykorzystat czas
spedzony w UDT. Kazdego dnia pobytu
poznaje inne aspekty pracy — procedury,
instrukcje i narzedzia pracy, zapoznaje sie
z dokumentacja techniczna, aktami praw-
nymi. Szczegdlnie cenna jest mozliwosdé
obserwacdji pracy inspektora przy wykony-
waniu czynnosci dozorowych. To ciekawe
doswiadczenie zwigzane z praca w terenie,
bezposrednim kontaktem z urzadzeniami
i klientami zewnetrznymi, innymi instytu-
cjami oraz wykorzystaniem spegcjalistycz-
nych przyrzadéw pomiarowo-badawczych.
Wspétpraca z gronem spegjalistéw to oka-
zja do zdobycia unikatowej wiedzy, kompe-
tencji i umiejetnosci praktycznych. Kazdy
chce by¢ postrzegany jako ekspert w swojej
dziedzinie lub profesjonalista znajacy dany
temat — UDT umozliwia zbudowanie takie-
go wizerunku.

Dodatkowo jestesmy obecni w mediach
spotecznosciowych, m.in. YouTube, Twitter,
LinkedIn.

Jakie kompetencje, umiejetnosci sa nie-
zbedne, by dostaé prace w UDT? Czego
oczekuja Panstwo od kandydatéw?

Szukamy o0s6b otwartych na nowe do-
Swiadczenia, ukierunkowanych na re-
alizacje ambitnych celdw, otwartych na
zdobywanie wiedzy, potrafiacych budo-
wac dobre relacje z klientem, umiejacych
wspotpracowaé w zespole. W przypadku
stanowisk technicznych wymagany jest
stan zdrowia pozwalajacy na prace na wy-
sokosci. W aspekcie umiejetnosci miekkich
poszukujemy os6b odpowiedzialnych i sa-
modzielnych — pracownicy techniczni sami
musza zorganizowad sobie dzien pracy
i wykona¢ zaplanowane badania. Kazda
wydana decyzja to indywidualna odpowie-
dzialno$¢ inspektora, poparta autorytetem
Urzedu i przepisami ustawy o dozorze
technicznym. Wysokie standardy etyczne
sa dla nas priorytetem, dlatego stawiamy
na takie wartosci, jak uczciwosc i lojalnosd
zawodowa, praworzadnosé, profesjonalizm,
transparentnos$c i obiektywizm, wspdtprace
i odpowiedzialnosd.

Praca w UDT to nieustanne zdobywanie wie-
dzy, dlatego cenimy osoby chcace rozwijac sie
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w wielu obszarach, zaréwno dotyczacych
dziatari inspekcyjnych, audytorskich, jak tez
szkoleniowych.

Postep technologiczny sprawia, Zze ob-
szary dozoru caty czas poszerzaja sie. Po-
trzebne sa nowe kompetencje. Czy tatwiej
jest znalez¢é spegjalistéw z odpowiednimi
kompetencjami na rynku, czy raczej posta-
wié na rozwdj umiejetnosci oséb zatrud-
nionych?

W UDT dziatamy dwutorowo, poszukujemy
nowych kompetencji na zewnatrz firmy, ale
takze nasi pracownicy stale rozwijaja i pod-
nosza swoje umiejetnosci i kompetencje.

Sciezka rozwoju zawodowego inzyniera
W naszej organizacji jest prosta i czytelna,
a przede wszystkim znana pracownikowi
juz od momentu zatrudnienia. Pierwsze kil-
ka miesiecy pracy to okres intensywnej na-
uki i wdrozenia. Nowo zatrudniony inzynier
odbywa specjalistyczny cykl szkolen, ktéry
na biezaco uzupetnia bogata wiedza prak-
tyczna i do$wiadczeniem, towarzyszac do-
$wiadczonym inspektorom w ich codziennej
pracy, czyli inspekcji urzadzen.

Postep techniki i technologii wykorzy-
stywanej w przemysle stymuluje wzrost
wymagan rynku i klientéw UDT. Rozwdj
metod badawczych, nowe grupy urzadzen
i powszechna automatyzacja sa motorem
dla rozwoju dozoru, a tym samym statego
podnoszenia kwalifikacji i kompetendji per-
sonelu technicznego. Wyzwaniem jest nie
tylko utrzymanie poziomu wiedzy, ale tez
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czynny udziat we wdrazaniu najnowszych
metod badawczych oraz aktywny udziat
w projektach innowacyjnych.

Kadra techniczna uczestniczy w wielu szkole-
niach i konferencjach, réwniez zagranicznych.
Zdobyta wiedza i doswiadczeniem inspekto-
rzy dzielg sie na szkoleniach wewnetrznych.
Rozwdj kompetendji przektada sie na jako$¢
wykonywanych badan, oferowanych klien-
tom ustug i zakres szkolen podnoszacych po-
ziom bezpieczenstwa technicznego w ofercie
Akademii UDT.

Eksperci Urzedu Dozoru Technicznego, oprécz
wykonywania czynnosci dozorowych i pro-
wadzenia szkolen dla Klientéw, realizuja audy-
ty, wykonuja ekspertyzy techniczne i czynnie
uczestnicza w pracach legislacyjnych oraz
reprezentuja dozdr techniczny i polska gospo-
darke w wielu krajowych i zagranicznych gru-
pach zadaniowych, gremiach, organizacjach.

Praca w UDT wymaga wysokich kwalifikacji
i duzej odpowiedzialnosci. Na jakie wyna-
grodzenie i benefity moga liczy¢ pracowni-
cy?

Urzad Dozoru Technicznego jest jednost-
ka sektora finanséw publicznych, dlatego
budzet na wynagrodzenia podlega istot-
nym ograniczeniom, ktére znaczaco wpty-
waja na oferowane warunki zatrudnienia.
Staramy sie jednak, aby oferta byta w mia-
re mozliwosci atrakcyjna w stosunku do
rynku pracy. Jak wczesniej wspomniatem,
aktualizujemy system wynagrodzen, aby
stat sie on jeszcze bardziej czytelny i atrak-
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cyjny dla 0oséb wchodzacych do organizagji
i pracownikdw juz zatrudnionych. Wymadg
uzyskania wewnetrznych uprawniert do-
zorowych przed przystgpieniem do pracy
inspektora powoduje, ze na starcie przez
kilka miesiecy wynagrodzenie jest nizsze,
jednak juz po zdobyciu pierwszej autoryza-
¢ji wynagrodzenie rosnie i daje mozliwosé
uzyskiwania kolejnych awanséw w ramach
Sciezki pionowej lub poziomej. Nasi inspek-
torzy maja zadaniowy czas pracy, co pozwa-
la im na duza samodzielnos¢ i indywidualne
dopasowanie zadar do dnia pracy. Nieco
inaczej wyglada to u oséb zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno-technicz-
nych, cho¢ tu réwniez wychodzimy naprze-
ciw oczekiwaniom pracownikom i oferujemy
na przyktad mozliwos$¢ wykonywania pracy
W miegjscu zamieszkania.

W wachlarzu benefitéw pozaptacowych,
z ktérych moga skorzystaé pracownicy,
oferujemy m.in. karte Multisport, opieke
medyczna dla pracownikéw i cztonkdw
ich rodzin, ubezpieczenie na zycie, szereg
$wiadczen socjalnych, a takze mozliwosé
udziatu w profesjonalnych szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych.

Mamy nadzieje, ze przygotowana i syste-
matycznie aktualizowana catosciowa propo-
zycja dla kandydatéw i pracownikéw bedzie
nadal utrzymywata nasza wysoka ocene na
rynku pracy jako atrakcyjnego pracodawcy
przede wszystkim dla kadry inzynierskiej,
ale nie tylko.

Rozmawiat Maciej Zagrobelny




