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Kazdego dnia na catym swiecie ponad 7,7 tys. ludzi umiera z powodu wypadkdw przy pracy lub chorob zawodowych, co daje ponad 2,78 min
przypadkow Smiertelnych w skali roku. Co roku odnotowuje sie 374 min nieszczesliwych wypadkéw przy pracy i chorob zwigzanych z pracs,
z ktorych wiele skutkuje przedtuzong nieobecnoscig pracownika w miejscu pracy (dane Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 2017 r.). Z kolei
Instytut Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IOSH) szacuje, ze 660 tys. zgonow rocznie jest spowodowanych chorobg nowotworowg zwigzang
z praca. Organizacje sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oraz innych osob pracujgcych pod ich nadzorem. Z tego
powodu muszg zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, takie by zapobiegac¢ wypadkom, urazom i chorobom zawodowym, a jednoczesnie
doskonalic efekty dziatalnosci bhp.

ISO 45001, nowy miedzynarodowy standard bezpieczenstwa i higieny pracy, to mniej wypadkow pracownikow oraz wizytowka rzetelnego praco-
dawcy. Implementacja systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy nalezy do strategicznych decyzji firmy, ktére moga sie przyczynic¢
do zréwnowazonego rozwoju poprzez zapewnienie pracownikom bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy przy jednoczesnym zwigksze-
niu wtasnych zyskow. Certyfikat Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wydany przez Urzgd Dozoru Technicznego moze
uzyskac kazda firma, dla ktdrej ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracownikow oraz klientow i gosci sg istotne. UDT oferuje swoje wsparcie
w procesie certyfikacji i doskonaleniu ISO 45001 w celu zwiekszenia efektywnosci wiasnego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz uzyskania zdrowej i zrownowazonej organizacji skutecznie zarzgdzajgcej zarowno procesami wewnetrznymi jak, i zewnetrznymi.

Czym jest ISO 45001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy?

ISO 45001 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Wymagania i wytyczne stosowania to miedzynarodowy standard dotycza-
cy bezpieczenstwa i higieny pracy, oferujgcym jednolite i jasne ramy dla wszystkich organizacji pragngcych poprawi¢ wyniki w zakresie bhp.
W swoich podstawach wykorzystuje rozwigzania z dotychczas stosowanych norm BS OHSAS 18007 i stosowanej w Polsce PN-N-18001:2004,
jednak nie jest ich aktualizacjg a odrebnym standardem wymagajacym nowego spojrzenia na kwestie dotychczasowych praktyk zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy. 1ISO 45001 jest skierowana do najwyzszego kierownictwa organizacji i ma na celu zapewnienie bezpiecznego
miejsca pracy poprzez poprawienie wydajnosci systemu bhp przy zapobieganiu urazom i problemom zdrowotnym pracownikow.

Norma I1SO 450071 moze zosta¢ wdrozona przez kazda organizacje bez wzgledu na jej wielkos¢, charakter, lokalizacje oraz zakres dziatania czy branze.
Wszystkie wymagania 1SO 45001 moga by¢ zintegrowane z wewnetrznymi procesami zarzgdzania stosowanymi przez organizacje.
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W przysztosci zakres bezpieczenstwa i higieny pracy ma by¢ row-
niez poszerzony o zdrowie psychiczne. Planuje sig, ze nowa norma
ISO 45003 Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — Zdrowie
psychiczne i bezpieczenstwo w miejscu pracy — Wytyczne zostanie
opublikowana w 2021 r.

Roznice migdzy OHSAS 18001/PN-N-18001 a ISO 45001
Roznice miedzy OHSAS 18001/PN-N-18001 a ISO 45001 nie sa
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duze, dzieki czemu przejscie na 1SO 45001 nie powinno by¢ pro-
blemem. W szczegolnie fatwej sytuacji sg organizacje, ktore oprocz
OHSAS 18001/PN-N-18001 majg wdrozony system zarzgdzania ja-
koscig wg 1SO 9001:2015 i system zarzgdzania srodowiskowego wg
I1SO 14001:2015, gdyz nowa norma I1SO 45001:2018 jest zbudowana
zgodnie z tym samym schematem (HLS — High Level Structure),
dzieki czemu poruszanie sie po réznych normach jest bardzo proste
i ptynne, a czes¢ wymagan jest niemal identyczna.
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Zestawienie roznic pomiedzy 1SO 45001 i OHSAS 18001/PN-N-18001

45001

° norma oparta na procesach, nie zawiera obowigzkowych procedur,
w tym udokumentowanych

dynamiczna we wszystkich punktach

obejmuje zaréwno ryzyko, jak i mozliwosci (ryzyko i szanse zwigzane
z procesami i dziataniami biznesowymi, kontekstem organizacji
i jej stronami zainteresowanymi)

przywodztwu przypisuje kluczowa role w budowaniu skutecznego systemu
zarzadzania bhp, obowigzek zaangazowania w zarzadzanie bhp i przyjmowanie
petnej odpowiedzialnosci za zapobieganie wypadkom przy pracy

brak funkgji przedstawiciela najwyzszego kierownictwa

kontekst organizacji — srodowiska organizacji — organizacja jest zobowigzana
do monitorowania zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow majgcych wptyw
na funkcjonowanie organizacji i jej bhp

okresla i obejmuje opinie i wymagania stron zainteresowanych

stawia nacisk na zaangazowanie pracownikow w budowanie i utrzymywanie
systemu zarzadzania bhp, wspotudziat pracownikow w identyfikacji zagrozen
i ocenie ryzyka

zarzgdzanie zmiang — okreslenie procesow i kontroli zaplanowanych
tymczasowych i statych zmian w systemie zarzadzania

outsourcing — doprecyzowanie i rozwiniecie kwestii zwigzanych z nadzorem
nad procesami zlecanymi na zewnatrz, wtgczenie dostawcow i wykonawcow
zewnetrznych w procesy, ktore majg wptyw na zarzadzanie bhp wewnatrz
organizacji, organizacja powinna rowniez okreslic kryteria bhp stuzgce ocenie
i kwalifikacji podwykonawcow

podkresla znaczenie identyfikacji i usuwania barier komunikacyjnych
w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

pojecie ,udokumentowana informacja” umozliwiajgce wykorzystanie informacji
zapisanych w postaci elektronicznej, nienalezacych do formalnego systemu
dokumentow

brak punktu dotyczgcego dziatan zapobiegawczych — oczekuje sie,
ze caty system powinien mie¢ z natury charakter zapobiegawczy

°

18001

norma oparta na procedurach

brak dynamiki we wszystkich punktach

zajmuje sie wyfgcznie ryzykiem zwigzanym
z wykonywaniem zadan na stanowisku pracy

uwzglednia role przywodztwa
okresla funkcje przedstawiciela najwyzszego
kierownictwa

nie okresla kontekstu organizacji

nie zawiera opinii stron zainteresowanych,
nie uwzglednia intereséw stron zainteresowanych

uwzglednia role pracownikow

brak odniesien dotyczacych zarzadzania zmiang

ogolne stwierdzenia dotyczace wdrozenia i utrzy-
mywania srodkéw kontroli ryzyka odnoszacych
sie do nabywanych towaréw, wyposazenia i ustug

wymaga zapewnienia komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej

pojecie ,dokumenty i zapisy”

uwzglednienie procedur dotyczgcych dziatan
korygujacych i zapobiegawczych
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Pomimo niewielu wprowadzonych zmian tatwo mozna zauwazyc,
ze znaczgco zmienita sie perspektywa w sposobie podejscia do za-
rzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ktore nie jest juz odreb-
nym procesem, ale integralnym elementem wiekszej catosci, jakim
jest zarzgdzanie organizacja.

Cel normy pozostaje praktycznie bez zmian. 1ISO 450017 ma umoz-
liwi¢ organizacji poprawe skutecznosci dziatan w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w sposdb proaktywny poprzez zapobiega-
nie urazom i chorobom zawodowym.

ISO 45001 kfadzie wiekszy nacisk na zarzadzanie ryzykiem i cig-
gtg ocene ryzyka i szans zapobiegania lub redukcji niepozgdanych
skutkdw. Wzmocnione jest wymaganie dotyczgce zademonstrowa-
nia i rozumienia stanu zgodnosci z wymaganiami prawnymi i inny-
mi. Wymagania dotyczace podwykonawcow i zakupow sg bardziej
szczegotowe. Specjalne wymaganie dotyczy zlecania na zewnatrz
dziatan i/lub procesow - ,Organizacja powinna zapewnic, ze dzia-
fania i procesy zlecane na zewnatrz sg monitorowane”. Wzmocnio-
ne zostaty réwniez wymagania dotyczgce stosowania wskaznikow
w celu monitorowania skutecznosci dziatania (pkt 9.1 Monitorowa-
nie, pomiary, analiza i ocena) i sledzenia skutecznosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem statusu i trendow
w wynikach monitorowania i pomiarow.

Dziatania prewencyjne zostaty zastgpione przez okreslenie zagad-
nien zewnetrznych i wewnetrznych (pkt 4.1), dziatania dotyczace
ryzyka i szans (pkt 6.1), zobowigzanie do spetniania majgcych za-
stosowanie wymagan prawnych i innych wymagan, do ktérych spet-
niania organizacja sie zobowigzata (pkt 5.2), oraz gotowosc na sy-
tuacje awaryjne — potencjalne sytuacje awaryjne sg identyfikowane,
procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych sg planowane
i testowane (pkt 8.2).

W ISO 45001 ciggte doskonalenie jest oddzielng czescig wymagan
(pkt 10.2). Osobny punkt zostat dodany w celu skoncentrowania
sie na kwestii doskonalenia. Norma bazuje na cyklu PDCA — Plan,
Do, Check, Action (zaplanuj, wykonaj, sprawdz, popraw), ktérego
zastosowanie powoduje, ze organizacja podlega procesowi ciggtej,
systematycznej poprawy.
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Rys. 1. Cykl PDCA w odniesieniu do systemdw zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy

Publikacja i przejscie na I1SO 45001

Prace nad normg ISO 45007 rozpoczety sie juz w 2013 r., jednak
przyjecie i publikacja ostatecznej wersji miaty miejsce 12 marca
2018 r. Jest to pierwsza norma wydana przez Miedzynarodowg Or-
ganizacje Normalizacyjna.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowej normy 1SO 45001 organizacje
posiadajgce certyfikaty wydane na normy OHSAS 18001:2007 oraz
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PN-N-18001:2004 majg trzyletni okres na przejscie na nowg norme,
certyfikaty tracg waznosc 31 marca 2021 r. Do tego terminu wszyst-
kie organizacje posiadajgce certyfikaty na wyzej wymienione normy
powinny wdrozy¢ wymagania i poddac sie ocenie wg nowej normy.
Nalezy podkreslic, ze certyfikacja na zgodnos¢ z 1SO 45001 jest
mozliwa pod warunkiem, ze wszystkie wymagania normy zostang
wigczone do systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
przedsiebiorstwa i spetnione bez zadnych wytgczen.

Na bazie wieloletniego doswiadczenia w zakresie certyfikacji OH-
SAS 18001 oraz PN-N-18001 UDT kompleksowo przeprowadzi or-
ganizacje przez procedury migracji z OHSAS 18001/PN-N-18001
do ISO 45001. Ustugi oferowane przez UDT obejmujg zaréwno
certyfikacje, jak i specjalistyczne szkolenia z zakresu 1SO 45001.

Urzgd Dozoru Technicznego, posiadajgcy ogromng wiedze i doswiad-
czenie zwigzane z procesami certyfikacji, stanowi mocne wsparcie
dla organizacji w procesie certyfikacji na norme 1SO 45001. Nasi
eksperci ds. certyfikacji systemow zarzgdzania przeprowadzg firme
przez proces migracji na nowg norme oraz dostarczg wytyczne oraz
szkolenia, aby proces ten przebiegat ptynnie i sprawnie. Poprzez
swoje dziatania zapewnig rowniez, ze przejscie na nowa norme nie
bedzie oznacza¢ zaangazowania ogromnych zasobow organizacyj-
nych, czasowych ani finansowych.

Firmy, ktorych systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pra-
cy bazowaty na wymaganiach normy OHSAS 18001 lub PN-N-18001,
mogg ptynnie przejs¢ na 1SO 45001, gdyz sg one bardzo solidng
podstawg majgcg podobny, a w niektorych punktach niemal iden-
tyczny schemat.

Firmy i organizacje, ktére do tej pory nie miaty systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy opartego na wytycznych normy
OHSAS 18001 czy PN-N-18001, mogg bez przeszkod wdrozyc nor-
me I1SO 45001 i zbudowac spdjny, skuteczny i efektywny system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W celu przejscia na norme 1SO 45001 organizacjom, rowniez tym
stosujgcym PN-N-18001:2004 oraz OHSAS 18001:2007, zaleca sie
podjecie nastepujgcych dziatan:

1. Identyfikacja elementow, ktére nalezy uwzglednic¢ w celu spetnia-
nia nowych wymagan, w tym:

- okreslenie kontekstu, czyli dokonanie analizy otoczenia biznesowe-
go majgcego wptyw na spetnienie wymagan z zakresu bhp. Jest
to rowniez okreslenie wymagan i oczekiwan pracownikow, a takze
innych stron zainteresowanych,

STRONY WEWNETRINE STRONY ZEWNETRINE

Rys. 2. Strony zainteresowane



- dokonanie analizy czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych, kto-
re mogg mie¢ wptyw na dziatalnosc firmy,

- okreslenie ryzyko i szans, ustanowienie procesu oceny ryzyka,
wdrozenie systemu srodkow nadzoru nad ryzykiem, zidentyfiko-
wanie zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ w organizacji, i ustalenie
systemu kontroli zdiagnozowanych zagrozen. Organizacja po-
winna promowac myslenie oparte na ryzyku w odniesieniu do
tworzenia, wprowadzania i utrzymywania samego systemu za-
rzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji, a nie
tylko nakierowanego na zagrozenia zwigzane z bhp,

- okreslenie wymagan prawnych i innych odnoszgcych sie do sys-
temu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Opracowanie planu wdrozenia.

3. Zapewnienie wtasciwego szkolenia i swiadomosci wszystkich
stron, ktore majg wptyw na skutecznos¢ organizacji.

4. Aktualizacja obecnego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy w celu spetnienia nowych wymagan i zapewnie-
nia weryfikacji jego skutecznosci.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci do dyspozycji firm pozo-
staje wykwalifikowany zespot ekspertow i auditorow UDT.

Proces certyfikacji ISO 45001 w UDT
Proces certyfikacji 1ISO 45001 sktada sie z dwoch etapow:

Etap 1., certyfikacji na zgodnosc¢ z 1SO 45001, prowadzony jest
w celu przegladu dokumentacji systemu zarzgdzania klienta, oce-
ny lokalizacji klienta i specyficznych dla lokalizacji warunkéw oraz
przeprowadzenia rozmow z personelem klienta w celu okreslenia
gotowosci do drugiego etapu auditu, przeprowadzenia oceny, czy
system zarzadzania obejmuje odpowiednie procesy do identyfiko-
wania zagrozen i analizy ryzyka zawodowego, przeprowadzenia
przegladu statusu klienta i zrozumienia przez niego wymagan nor-
my, zwtaszcza w odniesieniu do identyfikacji procesow, celow sys-
temu zarzgdzania, uzyskania niezbednych informacji dotyczacych
zakresu systemu zarzgdzania. Ta faza zawiera rowniez przygoto-
wanie sie do zaplanowania drugiego etapu poprzez osiggniecie
wystarczajgcego zrozumienia systemu zarzadzania klienta i pro-
wadzonej przez niego dziatalnosci w danej lokalizacji w kontekscie
normy dotyczacej systemu zarzadzania lub innego dokumentu
oraz oceny, czy sg planowane i realizowane audity wewnetrzne
i przeglady zarzadzania, a takze czy poziom wdrozenia systemu
zarzgdzania uzasadnia gotowosc¢ klienta do drugiego etapu auditu.

Etap 2. jest auditem na miejscu, podczas ktérego zbierane sg do-
wody zgodnosci systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higie-
ng pracy z normg ISO 45001. Celem drugiego etapu jest ocena
wdrozenia, w tym skutecznosci ocenianego systemu zarzadzania.
Obejmuje on: informacje i dowody zgodnosci ze wszystkimi wy-
maganiami normy lub innych dokumentow normatywnych; moni-
torowanie, pomiary, raportowanie i przegladanie osiggnie¢ w od-
niesieniu do kluczowych celdw i zadan; ocene zdolnosci systemu
zarzgdzania organizacji i sposobu jego dziatania odnosnie spetnie-
nia majgcych zastosowanie wymagan przepiséw prawnych regu-
lacyjnych i umow; nadzor operacyjny klienta nad procesami, a tak-
ze audity wewnetrzne i przeglady zarzadzania. Waznym punktem,
ktory podlega ocenie na tym etapie, jest rowniez odpowiedzialnosc
kierownictwa za polityke klienta.

Po pozytywnym wyniku auditu UDT wystawia certyfikat, ktory jest waz-
ny trzy lata. Organizacja ma prawo powotywac sie na uzyskany certyfi-
kat UDT-CERT w prowadzonej dziatalnosci reklamowej i w kontaktach
z klientami w odniesieniu do dziatalnosci objetej zakresem certyfikatu.
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Korzysci plynace z integracji systemu zarzadzania w organizacji
Gtownym zatozeniem przy opracowaniu normy ISO 45001 byta
pefna integracja z innymi normami ISO (ISO 9001:2015 oraz 1SO
14001:2015). Jezeli przed implementacjg 1ISO 45001 organizacja
miata wdrozone systemy zarzgdzania zgodne z 1SO 9001 (Sys-
temy zarzgdzania jakoscig) i/lub 1SO 14001 (Systemy zarzgdza-
nia srodowiskowego), moze to jej utatwic wdrozenie normy 1SO
45001 ze wzgledu na jej analogiczng strukture (HLS — High Le-
vel Structure), identyczny tekst podstawowy oraz wspdlne poje-
cia i podstawowe definicje. Gtowne numery i tytuty punktow we
wszystkich normach dotyczgcych systemow zarzgdzania sg iden-
tyczne. W takiej sytuacji wdrozenie 1ISO 45001 bedzie mato proble-
mowe i sprowadzi sie do wprowadzenia niewielkich zmian w juz
funkcjonujgcym systemie zarzadzania.

HIGH LEVEL STRUCTURE

WSTEP

2. POWOLANIA NORMATYWNE
3. TERMINY | DEFINICJE
4. KONTEKST ORGANIZACJI
5. PRZYWODZTWO
6. PLANOWANIE
7. WSPARCIE

8. DZIALANIA OPERACYJNE

9. OCENA EFEKTOW DZIALANIA

10. DOSKONALENIE

Rys. 3. HLS - High Level Structure, ujednolicona struktura wszystkich norm
dla systemaw zarzadzania

Integracja systemow zarzgdzania w organizacji w odniesieniu
do norm ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001 oznacza wiele ko-
rzysci dla firmy. Przede wszystkim najwazniejszym czynnikiem
jest ujednolicenie i uporzadkowanie systemu zarzadzania, co
wptywa gtownie na spojnosc rozwoju organizacji, oraz jednomysl-
nosc i standaryzacje we wprowadzanych rozwigzaniach. Jednoli-
tosc ta przektada sie rowniez na uproszczenie dokumentacji, co
z kolei ma odzwierciedlenie w oszczednosci czasu i srodkéw po-
trzebnych na spetnienie wymagan zawartych w wielu roznych nor-
mach. To wszystko zatem sprowadza sie do zmniejszenia kosz-
tow procesu certyfikacji zintegrowanego systemu zarzgdzania.

Gtowne korzysci wynikajace z wdrozenia w firmie 1SO 45001

Wdrozenie w firmie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy opartego na normie 1SO 45001 moze przynies¢ wie-
lorakie i konkretne korzysci. Posiadanie standardu sprawia, ze
wiasciwie zidentyfikowano ryzyko dla pracownikow i innych osob
przebywajacych w firmie, a ponadto klienci i instytucje zewnetrzne
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majg dowody na to, ze w firmie dba sie o bezpieczne srodowisko
pracy i jej wiasciwe warunki. Zaangazowanie w ciggta poprawe
bezpieczenstwa i utrzymywanie go jest mocnym punktem kazde-
go przedsiebiorstwa.

Jednak najwazniejszymi korzysciami ptyngcymi z wdrozenia 1SO
45001 jest zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pra-
cy dla pracownikow oraz 0sob znajdujgcych sie w miejscu pracy,
a takze zmniejszenie liczby wypadkow, urazow i chordb zawo-
dowych. Prowadzi to do obnizenia wskaznikow absencji i rotagji
pracownikow, ograniczenia przestojow i kosztow zaktocen w dzia-
taniach, a takze zmniejszenia ogdlnych kosztow incydentow, co
w rzeczywistosci skutkuje zwiekszeniem produktywnosci poprzez
poprawe warunkow pracy, poprawe poziomu efektywnosci oraz
podniesieniem wydajnosci, a wiec korzysciami finansowymi dla
przedsiebiorstwa. W korzysci finansowe wpisujg sie takze oszczed-
nosci wynikajgce ze zmniejszenia kosztow ubezpieczenia. Bardzo
waznym punktem jest tez rozwoj i wdrazanie strategii w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, co prowadzi do powaznych zmian
w praktykach w miejscu pracy dzieki zwiekszeniu swiadomosci
ryzyka bhp. Zwiekszenie swiadomosci wigze sie rowniez ze statg
poprawg efektywnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz z zapewnieniem aktywnej roli pracownikow w sprawach zwig-
zanych z bhp, czyli przy tworzeniu, wdrazaniu oraz utrzymywaniu
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ponadto
ISO 45001 zapewnia skuteczne zarzgdzanie ryzykiem, ustanowie-
nie procesow, ktdre biorg pod uwage ryzyko i szanse przedsiebior-
stwa, okreslenie zagrozen i ryzyka bhp zwigzanego z dziataniami
organizacji, a takze umiejetnos¢ poszukiwania mozliwosci ich usu-
niecia lub objecia nadzorem w celu zminimalizowania ich poten-
cjalnych skutkow. Waznym punktem jest tutaj ocena efektow dzia-
talnosci w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy i dgzenie do
ich poprawy poprzez podjecie odpowiednich dziatan. ISO 45001
to takze zwiekszenie bezpieczenstwa zwigzanego z prawidtowym
spetnianiem wymagan prawnych i innych z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, to poprawa zdolnosci do reagowania na
kwestie zgodnosci regulacyjnych i problemy dotyczgce zgodnosci
prawnej. Norma reguluje rowniez i systematyzuje sposob wyka-
zania odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa i spetnienie wymogow
dotyczgcych tancucha dostaw. Wdrozenie 1SO 45001 gwarantuje
podnoszenie poziomu i wzmocnienie zaangazowania kierownic-
twa w zwiekszanie wydajnosci systemu zarzgdzania bhp. Norma
naktada odpowiedzialnos¢ za system zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy na najwyzsze kierownictwo, podczas gdy
dotychczas organizacjom wprowadzajgcym taki system zezwala-
no na przekazywanie obowigzkéow menadzerom ds. bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Wymog demonstrowania przez kierownictwo
swojego zaangazowania w system zarzadzania bhp poprzez bez-
posredni w nim udziat przektada sie na wzmocnienie planowania
strategicznego oraz skutecznego komunikowania znaczenia bhp,
jak réwniez przestrzegania jego wymagan, a takze promowania
kultury organizacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Po-
nadto norma ISO 45001 jest standardem uznawanym na catym
swiecie, tak wiec jej wdrozenie wigze sie ze zdobyciem uznania za
osiggniecie zgodnosci z miedzynarodowym wzorcem, a to z kolei
przektada sie na poprawe wizerunku przedsiebiorstwa i budowanie
marki pracodawcy kreujgcego bezpieczne miejsca pracy i dbajgce-
go o pracownikow i wspotpracownikow.

Oto podsumowanie korzysci wynikajace z wdrozenia i utrzymywa-
nia 1ISO 45001 w organizacji:

- ujednolicenie systemu zarzgdzania, jego kompletnosc i spojnosc
wprowadzanych rozwigzan,

- zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, zmniej-
szenie liczby wypadkaw,
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- zwiekszenie efektywnosci i wydajnosci, korzysci finansowe,

- spetnienie wymagan prawnych i innych zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higieng pracy,

- budowanie wartosci marki.

Reasumujgc, wdrozenie odpowiedniego systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, a takim jest 1ISO 45001, nalezy
do strategicznych decyzji organizacji, gdyz przyczynia sie to do
bezposredniego jej rozwoju poprzez zapewnienie pracownikom
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy przy jednoczesnym
zwiekszeniu wiasnych zyskow.

Specjalistyczne szkolenia UDT z zakresu 1SO 45001

Urzad Dozoru Technicznego ma w swojej ofercie specjalistycz-
ne szkolenia z zakresu normy ISO 45001. Jako dostawca ustug
szkoleniowych Akademia UDT oferuje profesjonalne wsparcie dla
klientow chcacych zdobyc i poszerzy¢ wiedze w obszarze bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Celem szkolen z zakresu ISO 45001
jest zapoznanie uczestnikow z wymaganiami normy PN-1SO
45001:2018, przeprowadzenie warsztatow dotyczgcych poszu-
kiwania zgodnosci z wymaganiami ww. normy podczas auditow
oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci prowadzenia audytow we-
wnetrznych z zakresu zarzgdzania zintegrowanymi systemami,
jak rowniez przygotowanie przysztych audytorow wewnetrznych
do efektywnego przeprowadzania audytow w przedsiebiorstwie.
Wykwalifikowana kadra przeprowadzi uczestnikow przez wszelkie
zagadnienia zwigzane z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz udzieli odpowiedzi na wszystkie problematycz-
ne kwestie.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu, kadrze wykwalifikowanych
ekspertow z dziedziny certyfikacji systemow zarzadzania oraz
szkolen Urzad Dozoru Technicznego zadba o odpowiednie wspar-
cie i pomoc dla wszystkich typow organizacji, ktore aktywnie dzia-
tajg na rzecz zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pra-
cy. Wspotpraca z UDT przektada sie rowniez na lepsze planowanie
dziatan operacyjnych, zrozumienie zasad oceny ryzyka, a takze
tworzenie nowych struktur w przedsiebiorstwie w celu zmniejsze-
nia ryzyka wypadkow przy pracy i ogolnych kosztow incydentow
bhp. 1ISO 45001 z UDT to takze dbatos¢ o wizerunek organizacji
poprzez przede wszystkim ochrone ludzi i odpowiedzialnos¢ spo-
teczna, jak rowniez zapobieganie, zarzadzanie i ograniczanie ry-
zyka.

Zrodta;

1.1S0 45001:2018-06 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy — Wymagania i wytyczne stosowania.

2. www.udt.gov.pl.




