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TEKST 5

DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA | KLIMATU

Srodowisko i klimat to dwa kluczowe
zagadnienia, ktore maja wplyw na jakosé
zycia i przysztosé ludzkosci. Dlatego w UDT

kierujemy sie zasada zrownowazonego
rozwoju. Mamy wyznaczone zadania krétko-
i dlugoterminowe, ktore s3 zgodne z celami
zréwnowazonego rozwoju.

NIE TYLKO DEKLARUJEMY, ALE TEZ DZIALAMY.

Inteligentne oswietlenie i czujniki ruchu moga
znaczaco poprawic¢ komfort w miejscu pracy
poprzez dostosowywanie poziomu Swiatta do

aktualnych potrzeb oraz oszczedzanie energii
w przypadku pustych pomieszczen. To réwniez
moze wplywac pozytywnie na efektywnosé
i koncentracje pracownikow.
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Wiemy, ze budowa zréwnowazonego $wiata to koniecznosé.

Dlatego wdrazamy do codziennych dziatan idee
odpowiedzialnego korzystania z zasobhow.

Wprowadzamy elementy gospodarki obiegu zamknigetego, by minimali-
zowac zuzycie surowcow i odpadow. Uwazamy, ze warto dac im drugie
zycie i ponownie je wykorzystac.

Segregowanie odpadow jeden z prostszych sposobow

na zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko
i zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Segregowane odpady przekazujemy do odpowiednich podmiotéw zaj-
mujacych sie ich odzyskiem.

Podnosimy efektywnos¢ wykorzystywania wody, zainstalowali$my
urzadzenia zapewniajgce efektywne zuzycie wody. Mamy zhiorniki na
deszczowke. Na biezgco monitorujemy zuzycie wody, a w przypad-
ku wystapienia awarii lub nieszczelnosci btyskawicznie je usuwamy.
Dazymy do zréwnowazonego gospodarowania zasobami naturalnymi.

Korzystamy z zielonych zamdwien publicznych. Przy wyborze do-
stawcow lub produktéw bierzemy pod uwage ich wptyw na Srodo-
wisko i klimat. Preferujemy te, ktdre spetniajg okreslone kryteria
ekologiczne i posiadajg stosowne certyfikaty, etykiety czy deklaracje
Srodowiskowe.

Cyfryzujemy procesy wewnetrzne poprzez elektroniczny obieg do-
kumentéw i w ten spos6b ograniczamy zuzycie papieru. Dzieki temu
oszczedzamy takze czas i koszty zwigzane z przesytkg i archiwizacjg
dokumentdw.

\V

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

DZIALANIA NA RZECZ BEZPIECZNEGO ZATRUDNIENIA | GODNEJ
PRACY

Naszym pracownikom zapewniamy godne i przyjazne warunki pracy
oraz stahilnos¢ i pewnos¢ zatrudnienia. Dbamy o ich zdrowie i bezpie-
czenstwo osobiste. W praktyce oznacza to realizacje wszelkich dziatan
majacych na celu zapohieganie wypadkom i innym niepozadanym zda-
rzeniom.

Zapewniamy szeroki zakres opieki medycznej dla pracownikéw i ich bli-

skich. Realizujemy programy profilaktyki zdrowotnej. Pracownicy moga
liczy¢ na pomoc trudnych sytuacjach zyciowych.

Nasza organizacje ekspercka tworzg ludzie,

dla ktorych wazny jest rozwoj.

Wspieramy podnoszenie kompetencji naszych pracownikdw. Program
ksztatcenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i szkolen jest dosto-
sowany do indywidualnych Sciezek kariery pracownikow.

Oprécz szkolen technicznych, sprzyjamy interdyscyplinarnosci nasze-
go personelu. Uwazamy, ze wiedza ekspercka nie ogranicza sie do jed-
nej dziedziny, warto rowniez ksztatcic sie jezykowo i doskonali¢ kom-
petencje miekkie. Dlatego dajemy pracownikom mozliwo$¢ szkolenia
w wielu dziedzinach i zachecamy ich do tego.

W praktyce szkolen wewnetrznych inspektoréw wykorzystujemy wirtu-
alng i rozszerzong rzeczywistos¢. Stosujemy nowoczesne technologie,
ktore pozwalajg na symulacje i wizualizacje réznych scenariuszy i sytu-
acji, z ktérymi moga sie spotkac nasi inspektorzy podczas wykonywa-
nia zadan. Dzieki temu podnosimy ich umiejetnosci praktyczne, takie
jak diagnozowanie, testowanie czy ocenianie urzadzer technicznych,
a takze ich umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja, wspotpraca
Czy rozwigzywanie problemow.
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DZIALANIA NA RZECZ ZAUFANIA SPOLECZNEGO

Nasza organizacja realizuje polityke zintegrowanego
systemu zarzadzania, ktéra zapewnia najwyzszg jakos¢
ustug na rzecz bezpieczenstwa publicznego.

Priorytetem sa dla nas zaufanie spoteczne, partnerska
wspotpraca z klientami oraz staty rozwg.

Stale rozwijamy i wykorzystujemy potencjat naszych pracownikdw. Kie-
rujemy sie w strone innowacji wprowadzajac szereg nowosci, ktore nie
tylko ulepszaja jakoS¢ ustug, ale réwniez podnosza standardy w zarza-
dzaniu wiedzg i bezpieczenstwie pracy.

Relacje wewnatrz firmy oraz z jej otoczeniem opieraja sie na uczciwosci,
szacunku w codziennych relacjach oraz dialogu i wspétpracy. Zaangazo-
wanie wszystkich w ksztattowanie kultury zgodnej z warto$ciami firmy
jestspojneznaszymkodeksemetykiikodeksemzgodnosci. Okreslajgone
wartosci, cele oraz zasady postepowania, ktdrymi nalezy sie kierowac.

MISJAUDT
WSPIERAMY ROZWOJ.

DBAMY 0 BEZPIECZENSTWO.

Kodeks etyki wyznacza standardy postepowania na rzecz realizacji na-
szej misji i celdw, w ramach ktdrych pracownicy sg zobowigzani do kie-
rowania sie przyjetymi kluczowymi dla UDT wartosciami takimi jak bez-
pieczenstwo, uczciwosc i kompetencje.

Kodeks zgodnosci, ktorym sie kierujemy, opracowany jest
zgodnie ze standardami TIC Council tj. miedzynarodowej

organizacji zrzeszajacej jednostki sektora Testing
Inspection Certification.
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Kodeks zgodnosci potwierdza, ze nasza organizacja przestrzega prze-
pisow prawa i postepuje zgodnie z przyjetymi miedzynarodowymi
normami postepowania. Postepowanie zgodne z zasadami kodeksu
zgodnosci jest powszechnie rozpoznawalnym na swiecie dowodem
wysokiej jakosci dostarczanych ustug oraz wypetniania norm etycz-
nych. Wptywa na zaufanie i szacunek pomiedzy wszystkimi uczestni-
kami rynku badan, inspekcji i certyfikacji, tj. miedzy dostawcami ustug
i klientami oraz miedzy konkurujacymi ze sobg firmami.

Aktywnie wspotpracujemy z podmiotami naukowymi w kraju i zagra-
nica. Sledzimy doniesienia techniczne. Nawigzujemy i utrzymujemy
kontakty z renomowanymi instytucjami naukowymi i badawczymi, kté-
re zajmujg sie zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczeristwem publicz-
nym i urzgdzeniami technicznymi. Dzieki temu uzyskujemy dostep do
najnowszej wiedzy i informacji, ktére pomagajg nam w doskonaleniu
naszych ustug i metod pracy, a takze w tworzeniu i wdrazaniu nowych
rozwigzan i technologii.

Wprowadzamy do inspekcji urzadzen technicznych nowe metody
badawcze, m.in. monitorowanie online parametréw technicznych
urzadzen, oraz wykorzystujemy technologie zdalnej komunikacji pod-
czas inspekcji. Planujemy takze rozszerzenie zdalnych inspekcji na
wieksza skale, ktadgc szczegdlny nacisk na cyberbezpieczedstwo
i wykorzystanie technologii blockchain w celu zapewnienia ochrony
dokumentdw.

Zasady zrownowazonego rozwoju moga obejmowac dbatosé
o minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko, stosowa-
nie efektywnych i trwalych technologii, a takze uwzglednianie
aspektow spotecznych i ekonomicznych. Przykiady to reduk-

cja zuzycia energii, wykorzystanie materialow przyjaznych dla
sSrodowiska, a takze uwzglednienie standardow bezpieczen-
stwa i warunkow pracy. To podejscie przyczynia sie do trwatego

i zrownowazonego rozwoju w obszarze technicznym.
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	Kierujemy się zasadą  zrównoważonego  rozwoju

