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Preambuła 

Kodeks Etyki Zawodowej Pracowników Urz˜du Dozoru Technicznego (zwany dalej 

Kodeksem Etyki) wyznacza zasady i standardy post˜powania pracowników na rzecz 

realizacji misji i celów UDT. 

Kodeks Etyki ma zastosowanie w zakresie postawy pracowników wobec wszystkich 

interesariuszy UDT. 

Przestrzeganie norm etycznych jest kluczowe dla umacniania wiarygodno°ci UDT 

w°ród społecze˝stwa, osi˙gania najwyˆszych standardów obsługi oraz wzmacniania 

identyfikacji pracowników z warto°ciami UDT. 

MISJA UDT WIZJA UDT 

Wspieramy rozwój. 
Dbamy o bezpieczeństwo. 

Dążymy do: 
osiągnięcia pozycji lidera innowacyjności 
w obszarze bezpieczeństwa publicznego. 



UCZCIWOŚĆUCZCIWOŚĆUCZCIWOŚĆ KOMPETENCJEKOMPETENCJEKOMPETENCJE

oznacza, że pracownicy bezstronnie 
i transparentnie podejmują decyzje 

i realizują zadania. Wspierają innych 
w działaniu dla dobra organizacji. 

Dbają o spójność i jednolitość 
postępowania. Pracownicy są równi 

wobec prawa i problemów. 

które budują wizerunek organizacji. 
Pracownicy są innowacyjni w swoich 
działaniach, a postęp technologiczny 
skłania ich do rozwoju kompetencji. 

BEZPIECZEŃSTWOBEZPIECZEŃSTWO
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Warto˜ci UDT 

Realizuj˜c misj° i wizj° w praktyce zobowi˜zani jeste˛my do kierowania si° trzema 

kluczowymi warto˛ciami: bezpiecze˝stwem, uczciwo˛ci˜ i kompetencjami. 

OBEZPIECZEŃSTW

oznacza dla pracowników stan 
braku zagrożenia, poczucie 

pewności i spokoju. Pracownicy 
zawsze stawiają 

je na pierwszym miejscu. 

Na tych warto˛ciach UDT rozwija kultur° organizacji, bazuj˜c na ponad stuletniej 

historii i do˛wiadczeniu. 



Programu zgodności oraz Kodeksu zgodności UDT, 
Księgi Zarządzania UDT 
Polityki Bezpieczeństwa Danych Osobowych (PBDO), 
Wewnętrznej polityki przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji 
w zatrudnieniu w UDT (WPA). 
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Zasady ogólne 

Kodeks Etyki okre˜la standardy post°powania pracowników, bez wzgl°du 

na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas i miejsce pracy, rodzaj umowy, czy 

wykonywane zadania i ma zastosowanie w zakresie postawy pracowników 

wobec wszystkich interesariuszy UDT. 

Pracownicy zobowi˛zani s˛ do ˜cisłego przestrzegania przepisów prawa, 

respektowania wszelkich umów, wytycznych i przepisów wewn°trznych. 

Wszyscy Pracownicy UDT działaj° zgodnie z zapisami: 

Wykonywanie przez pracowników obowi˛zków słu˙bowych wymaga poszanowania 

obowi˛zuj˛cych norm i przepisów prawa, stawiania bezpieczeˆstwa publicznego 

oraz dobrego imienia UDT ponad interes osobisty oraz przestrzegania ustalonych 

zasad współ˙ycia społecznego. 



niezgodnie ze swoim zakresem obowiązków lub wstrzymuje działania objęte tym 
zakresem. 
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UDT zapobiega wszelkim przejawom korupcji, przyjmuj˜c polityk° zerowej tolerancji 

dla korupcji w odniesieniu do wszystkich obszarów działalno˝ci. 

W ramach działa˙ prewencyjnych w UDT wdroˆono System Zarz˜dzania Działaniami 

Antykorupcyjnymi (SZDA), a pracowników obowi˜zuje bezwzgl°dny brak akceptacji 

dla zachowa˙ o charakterze korupcyjnym. 

W UDT przyj˜to nast˜puj°c° definicj˜ korupcji: 

to oferowanie, obiecywanie, przekazywanie, przyjmowanie lub domaganie się 
nienależnej korzyści finansowej lub innej, jako nagrody dla osoby, która działa 

Pracownicy w trakcie wykonywania swoich zada˙ nie mog˜: 

• przyjmowaˇ ˆadnych prezentów (poza upominkami reklamowymi o niewielkiej 

warto˝ci, np. długopisy, kubki, kalendarze), 

• bez uzasadnionego celu biznesowego uczestniczyˇ w imprezach firmowych, 

organizowanych przez klientów, 

• ˝wiadczyˇ jakichkolwiek przysług, które wykraczaj˜ poza ramy standardowego 

wykonywania zada˙ słuˆbowych na rzecz obecnych lub potencjalnych 

interesariuszy. 



Kodeks Etyki Zawodowej Pracowników UDT 

Praworządność 

Transparentność 

Profesjonalizm 

Współpraca 

Dbałość 
o wizerunek UDT 

Odpowiedzialność 
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Standardy etyczne 

Wykonywanie przez pracowników obowi˜zków słu˛bowych wymaga poszanowania 

obowi˜zuj˜cych norm i przepisów prawa, stawiania bezpiecze˝stwa publicznego 

oraz dobrego imienia UDT ponad interes osobisty oraz przestrzegania ustalonych 

zasad współ˛ycia społecznego. 

Kodeks Etyki opiera si˙ na szeˆciu standardach etycznych, bezpoˆrednio zwi˜zanych 

z wartoˆciami organizacji: 

Nadzór nad przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki nale˛y do obowi˜zków kadry 

kierowniczej. 

Pracownicy naruszaj˜cy postanowienia Kodeksu Etyki ponosz˜ odpowiedzialnoˆˇ, 

przewidzian˜ przepisami Kodeksu pracy, sankcjami karnymi, cywilnymi 

i administracyjnymi. 

W UDT dodatkowo wyznaczono Compliance O˘cera odpowiedzialnego m.in. 

za przestrzeganie zapisów Kodeksu Etyki oraz: 

• przyjmowanie i rozpatrywanie zgłosze˝ o naruszeniu zasad etyki zgłaszanych 

na adres LiniaPomocy@udt.gov.pl, 

• zapewnienie anonimowoˆci osobom zgłaszaj˜cym naruszenie w sprawie 

zasad Kodeksu Etyki oraz innym osobom uczestnicz˜cym w procesie 

wyjaˆnienia sprawy, 

• informowanie osoby, której dotyczy zgłoszenie o przedmiocie sprawy. 

Kodeks Etyki Zawodowej Pracowników UDT – lipiec 2024 
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