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Preambuta

Kodeks Etyki Zawodowej Pracownikéw Urzedu Dozoru Technicznego (zwany dalej
Kodeksem Etyki) wyznacza zasady i standardy postepowania pracownikéw na rzecz
realizacji misji i celéw UDT.

Kodeks Etyki ma zastosowanie w zakresie postawy pracownikéw wobec wszystkich
interesariuszy UDT.

Przestrzeganie norm etycznych jest kluczowe dla umacniania wiarygodnosci UDT
wsrdd spoteczenstwa, osiggania najwyzszych standardéw obstugi oraz wzmacniania
identyfikacji pracownikéw z wartosciami UDT.

@ MISJA UDT @ WIZJA UDT

Wspieramy rozwo;j. Dazymy do:
Dbamy o bezpieczenstwo. osiggniecia pozycji lidera innowacyjnosci
w obszarze bezpieczenstwa publicznego.
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Wartosci UDT

Realizujac misje i wizje w praktyce zobowigzani jesteSmy do kierowania sie trzema
kluczowymi wartosciami: bezpieczenstwem, uczciwoscia i kompetencjami.

&

UCZCIWOSC

oznacza, ze pracownicy bezstronnie
i transparentnie podejmujg decyzje
i realizujg zadania. Wspierajg innych
w dziataniu dla dobra organizacji.
Dbajg o spojnosc i jednolitosé
postepowania. Pracownicy sg rowni
wobec prawa i problemow.

9

BEZPIECZENSTWO

oznacza dla pracownikow stan
braku zagrozenia, poczucie
pewnosci i spokoju. Pracownicy
zawsze stawiajg
je na pierwszym miejscu.

@)

KOMPETENCJE

ktére budujg wizerunek organizacji.
Pracownicy sg innowacyjni w swoich
dziataniach, a postep technologiczny
sktania ich do rozwoju kompetenciji.

Na tych wartosciach UDT rozwija kulture organizacji, bazujac na ponad stuletnigj

historii i doSwiadczeniu.
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Zasady ogolne

Kodeks Etyki okresla standardy postepowania pracownikéw, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas i miejsce pracy, rodzaj umowy, czy
wykonywane zadania i ma zastosowanie w zakresie postawy pracownikow
wobec wszystkich interesariuszy UDT.

Pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania przepisOw prawa,
respektowania wszelkich umoéw, wytycznych i przepisow wewnetrznych.

Wszyscy Pracownicy UDT dziatajg zgodnie z zapisami:

Programu zgodnosci oraz Kodeksu zgodnosci UDT,

Ksiegi Zarzadzania UDT,

Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych (PBDO),
Wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w zatrudnieniu w UDT (WPA).

Wykonywanie przez pracownikéw obowigzkéw stuzbowych wymaga poszanowania
obowigzujgcych norm i przepiséw prawa, stawiania bezpieczenstwa publicznego
oraz dobrego imienia UDT ponad interes osobisty oraz przestrzegania ustalonych
zasad wspotzycia spotecznego.
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UDT zapobiega wszelkim przejawom korupcji, przyjmujgc polityke zerowej tolerancji
dla korupcji w odniesieniu do wszystkich obszaréw dziatalnosci.

W ramach dziatan prewencyjnych w UDT wdrozono System Zarzadzania Dziataniami
Antykorupcyjnymi (SZDA), a pracownikdw obowigzuje bezwzgledny brak akceptacji
dla zachowan o charakterze korupcyjnym.

W UDT przyjeto nastepujagcqa definicje korupcji:

to oferowanie, obiecywanie, przekazywanie, przyjmowanie lub domaganie sie
nienaleznej korzysci finansowej lub innej, jako nagrody dla osoby, ktora dziata
niezgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw lub wstrzymuje dziatania objete tym
zakresem.

Pracownicy w trakcie wykonywania swoich zadan nie moga:

e przyjmowac zadnych prezentéw (poza upominkami reklamowymi o niewielkiej
wartosci, np. dtugopisy, kubki, kalendarze),

e bez uzasadnionego celu biznesowego uczestniczy¢ w imprezach firmowych,
organizowanych przez klientéw,

o Swiadczy¢ jakichkolwiek przystug, ktére wykraczajg poza ramy standardowego
wykonywania zadah stuzbowych na rzecz obecnych Iub potencjalnych
interesariuszy.
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Standardy etyczne

Wykonywanie przez pracownikéw obowigzkéw stuzbowych wymaga poszanowania
obowigzujgcych norm i przepiséw prawa, stawiania bezpieczenstwa publicznego
oraz dobrego imienia UDT ponad interes osobisty oraz przestrzegania ustalonych
zasad wspotzycia spotecznego.

Kodeks Etyki opiera sie na szesciu standardach etycznych, bezposrednio zwigzanych
z wartosciami organizacji:

@ Praworzadnos¢ Wspéipraca

Dbatos¢
o wizerunek UDT

@ Transparentno$é

@ Profesjonalizm Odpowiedzialnosé

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki nalezy do obowigzkow kadry
kierowniczej.

Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etyki ponosza odpowiedzialnosg,
przewidziang przepisami Kodeksu pracy, sankcjami karnymi, cywilnymi
i administracyjnymi.

W UDT dodatkowo wyznaczono Compliance Officera odpowiedzialnego m.in.
za przestrzeganie zapisow Kodeksu Etyki oraz:

e przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen o naruszeniu zasad etyki zgtaszanych
na adres LiniaPomocy@udt.gov.pl,

e zapewnienie anonimowosci osobom zgtaszajagcym naruszenie w sprawie
zasad Kodeksu Etyki oraz innym osobom uczestniczgcym w procesie
wyjasnienia sprawy,

« informowanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie o przedmiocie sprawy.
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